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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
        Bình Chánh,  ngày  26  tháng 8  năm 2016


 
         KHẨN
	   Kính gửi:
	-Hiệu trưởng các trường Mầm non;

- Hiệu trưởng trường Tiểu học;

- Hiệu trưởng trường THCS;


Căn cứ Nghị định 06/2010/NĐ-CP ngày 25 tháng 01 năm 2010 của Chính phủ quy định những người là công chức;

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Thông tư 13/2010/TT-BNV ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ Nội vụ về quy định chi tiết một số điều về tuyển dụng và nâng ngạch công chức của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Thông tư số 08/2011/TT-BNV ngày 02/6/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn một số điều của Nghị định số 06/2010/NĐ-CP ngày 25/01/2010;

Căn cứ Công văn số 2135/NV ngày 22 tháng 8 năm 2016 Về việc lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận công chức không qua thi tuyển.
Để đảm bảo đúng yều cầu việc tiếp nhận công chức (Hiệu trưởng) không qua thi tuyển. Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn và đề nghị các trường lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận công chức không qua thi tuyển các nội dụng sau:

1. Hồ sơ, thủ tục đề nghị

a) Công văn đề nghị do người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu cơ quan ký, trong đó có bản mô tả công việc của vị trí việc làm cần tuyển tương ứng với từng trường hợp đề nghị tiếp nhận không qua thi tuyển; số chỉ tiêu biên chế được giao mà chưa sử dụng của cơ quan, tổ chức, đơn vị cần tuyển; dự kiến xếp ngạch, bậc lương đối với trường hợp đề nghị bổ nhiệm vào ngạch chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp hoặc tương đương và trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 11 Thông tư 13/2010/TT-BNV;

b) Hồ sơ của người được đề nghị tiếp nhận không qua thi tuyển bao gồm:

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển đối với trường hợp tiếp nhận quy định tại điểm a khoản 1 Điều này; bản sơ yếu lý lịch theo mẫu số 2c ban hành kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06 tháng 10 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành mẫu biểu quản lý hồ sơ cán bộ, công chức (sau đây viết tắt là mẫu số 2c), có xác nhận của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó công tác trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển đối với trường hợp tiếp nhận quy định tại điểm b khoản 1 Điều này;

- Bản sao giấy khai sinh;

- Bản sao các văn bằng chuyên môn; Chứng chỉ tin học, Ngoại ngữ, chứng chỉ  theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực; 
- Bản sao kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí dự tuyển đối với trường hợp tiếp nhận quy định tại điểm a khoản 1 Điều này, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;
-  Quyết định lương đang hưởng và Quyết định chức vụ hiện tại
- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

- Phiếu lý lịch tư pháp do Sở Tư pháp nơi thường trú cấp; ( Ghi chú: Do Lý lịch tư pháp phải cần thời gian 20 ngày làm việc, do đó đề nghị anh, chị nộp biên nhận đã làm hồ sơ tại Sở Tư Pháp trước. Sau khi có kết luận thẩm tra lý lịch anh, chị sẽ bổ sung)
- Bản tự nhận xét, đánh giá (5 năm tính đến thời gian đề nghị) của người được đề nghị tiếp nhận về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác và các hình thức khen thưởng đã đạt được, có nhận xét và xác nhận của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó công tác đối với trường hợp tiếp nhận quy định tại điểm b khoản 1 Điều 10 Thông tư 13/2010/TT-BNV.
Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị các trường có viên chức đề nghị tiếp nhận công chức không qua thi tuyển khẩn trương gửi hồ sơ về Phòng Giáo dục và Đào tạo chậm nhất ngày 29/8/2016 ./.
Danh sách viên chức đề nghị lập hồ sơ chuyển từ viên chức qua công chức không thi tuyển Đính kèm
	Nơi nhận: 
- Như trên;
- Lưu: VT.
	    TRƯỞNG PHÒNG
(Đã ký)
Nguyễn Trí Dũng

	
	


 

DANH SÁCH VIÊN CHỨC ĐỀ NGHỊ LẬP HỒ SƠ TIẾP NHẬN CÔNG CHỨC KHÔNG QUA THI TUYỂN
( Kèm theo công văn số: 1164 /GDĐT, ngày 26 tháng 8 năm 2016)
	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	Đơn vị

	1
	Lê Thị Kim Loan
	Hiệu trưởng
	MN Hoa Mai

	2
	Trần Thị Thu Thủy
	Hiệu trưởng
	MN 30-4

	3
	Nguyễn Thị Điệp
	Hiệu trưởng
	MN Hoa Hồng

	4
	Phạm Thị Lệ Duyên
	Hiệu trưởng
	MN Thủy Tiên

	5
	Đỗ Nguyễn Bảo Anh
	Hiệu trưởng
	MN Hoa Hồng 2

	6
	Huỳnh Thị Phương Quyên
	P.Hiệu trưởng
	MN Thủy Tiên 1

	7
	Nguyễn Thị Minh Nguyệt
	P.Hiệu trưởng
	MN Hoàng Anh

	8
	Võ Thị Thanh Tâm
	Hiệu trưởng
	MN Thủy Tiên 2

	9
	Dương Thị Uyên Thi
	Hiệu trưởng
	MN Hướng Dương 2

	10
	Trương Thị Trâm
	Hiệu trưởng
	MN Hoa Thiên Lý 2

	11
	Huỳnh Anh Thư
	Hiệu trưởng
	MN Ngọc Lan

	12
	Phan Thị Phương Loan
	P.Hiệu trưởng
	TH Tân Nhựt

	13
	Nguyễn Hoàng Phong
	Hiệu trưởng
	TH Phong Phú 2

	14
	Nguyễn Văn Hiệp
	Hiệu trưởng
	TH Vĩnh Lộc 2

	15
	Nguyễn Thị Thu
	P.Hiệu trưởng
	TH Vĩnh Lộc 2

	16
	Nguyễn Thị Thu Lan
	Hiệu trưởng
	TH Vĩnh Lộc A

	17
	Phạm Trung Nhân
	Hiệu trưởng
	TH An Phú Tây 2

	18
	Kiều Nguyệt Hương Liên
	P. Hiệu trưởng
	THCS Nguyễn Văn Linh

	19
	Nguyễn Thị Ngọc Linh
	P. Hiệu trưởng
	THCS Nguyễn Thái Bình

	20
	Lê Thị Thu Vân
	Hiệu trưởng
	THCS Võ Văn vân

	21
	Nguyễn Minh Triết
	Hiệu trưởng
	THCS Tân Nhựt


Tổng cộng danh sách có 21 trường hợp.
 Về việc lập hồ sơ đề nghị tiếp nhận công chức không qua


 thi tuyển








